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EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS

2010. aprilis 1-én hatalyba lépett az egyszerUsitett foglalkoztatasrél szold 2009.
évi CLII. torvény (Eftv.), és ezzel egyidejlileg megszlint az alkalmi munkavallaléi
kiskonyvvel valo foglalkoztatas.

Az alabbiakban Osszefoglaljuk, hogy a bérprogramban miként kezelheté az (j
foglalkoztatasi forma.

Ado- és jarulékszabalyok

Az egyszerUsitett foglalkoztatas ado- és jarulékfizetési szabalyok szerint két f6
csoportra oszthato.

1. Idénymunka, hdztartdsi munka

Idénymunka és haztartasi munka esetén a munkaltaté a kifizetett (nettd) bér
alapjan 30%-os kozterhet fizet.
A munkavallalonak biztositasi jogviszonya nem keletkezik.

2. Normal addzads

Alkalmi munka és kiemelkedéen kozhasznu szervezet foglalkoztatdo esetén az
altalanos SZJA- és jarulékfizetési szabalyokat kell alkalmazni.

A munkavallalonak biztositasi jogviszonya keletkezik, a foglalkoztat6 utana 27% TB-
jarulékot fizet, és a munkavallalétol egyéni jarulékokat kell levonni.

Személyi jovedelemadd tekintetében munkaviszonybdl szarmazo jovedelemre
vonatkozo szabalyok szerint kell eljarni. A bérbol az adétabla szerint a kifizetonek
meg kell allapitania az adoeléleget, melynél a dolgozd nyilatkozata alapjan az
SZJA-torvény 48. § (3) bekezdése szerint rendszeres jovedelem esetén addjovairas
is figyelembe veheto.

Tipus

Az egyszer(sitett foglalkoztatas tipusa a személytorzsben a belépés napja utani
mezdben jelolhetd az alabbi kodokkal:

1 - haztartasi munka

2 - kiemelkedden kozhasznu szervezet

3 - alkalmi munka

4 - idegenforgalmi idénymunka

5 - mez6gazdasagi idénymunka

6 - novénytermesztési idénymunka (koztehereléleg nélkiil)

7 - novénytermesztési idénymunka (koztehereldleggel)
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A 7-es kdéd csak akkor hasznalhatdé, ha a novénytermesztési idénymunkara a
munkaltato a 12%-os koztehereldleget megfizette. Ebben az esetben szamfejtéskor
a program nem szamol tovabbi kozterhet.

Ha a munkaltaté nem fizetett koztehereldleget, vagy mar tobb a ledolgozott
oraszam, mint amire megfizette, akkor a 6-os kodot kell hasznalni.

Egyéb adatok egyszeriisitett foglalkoztatashoz

A tipus megadasa utan kinyild mezében meg kell adni a bejelentéshez sziikséges
adatokat, melyek a kovetkezok:

- foglakoztatds napjai: X-szel jelolendbk a hét napjai;

- munkavégzés helye: ha lresen hagyjuk, akkor a cég székhelye keriil a *T1041E
nyomtatvanyra;

- mdsik tagdllamban biztositott: ha igen, X-szel jelélendd (csak igazolas alapjan
toltheto ki).

1234. “} ys Buﬂapest

1

201@.84.168 3

A program a foglalkoztatas napjainak jelolését csak a bejelentéshez hasznalja.

A bejelentésen jelolni kell, hogy mennyi a napi munkaidé hossza. Ezt a program
ugy szamolja, hogy a személytorzsben a heti munkaidéhoz beirt 6rak szamat osztja
a foglalkoztatas napjainak szamaval.



FORINT-Soft Kft.

FORINT-Soft Kft.
Baja,

Roosevelt tér 1.
6500

Tel.:
79/424-772

Fax:

79/420-857

E-mail:
forintsoft@forintsoft.hu

Web:
www.forintsoft.hu

9

Forint-

Egyszerisitett foglalkoztatas 3. oldal

Egyszerisitett munkaszerzodés

A személytorzsben elkészithetd az egyszer(sitett munkaszerzédés (Szerzédés - Z),
ahol meg kell adni (illetve a program altal felajanlott adatot at kell irni) a napi
munkaidot, személyi alapbér egy napra vagy egy honapra jutd Osszegét, a bér
Osszegét a teljes munkaviszonyra és a munkavégzés helyét.

Az egyszer(sitett munkaszerzédés lekérheto képernyére (és TXT-fajlba), illetve
nyomtatora (PDF-fajlba).

segédmunkas

2818.84.18 2818.84.14

g.8

Bejelentés 'T1041E nyomtatvanyon

A Kimutatdsok 2. - Bejelentés egyszerdsitett foglalkoztatdsrol meniipontban
készitheto el a "T1041E nyomtatvanyhoz az importfajl.

A meniipont inditasa utan megadhato, hogy hova késziiljon el az importfajl, illetve
az az idészak, ami alapjan a program lesz(iri a bejelenthet6 dolgozokat.

A beallitasok utan megjelend kék hatter(i tablazatban - hasonléan a ’'T1041
nyomtatvanyhoz - szokozzel jelolheték ki azok a személyek, amelyeket be kell
jelenteni. Ha a kijeloléssel végeztiink, akkor a K (Kész) billentyd lenyomasaval
elkésziil az importfajl. A bérprogram tajékoztat arrél, hogy a fajl milyen néven és
hol talalhato.

Az Abev Java programban a Szerviz - Egyedi importdlds meniipontot kell futtatni.
Mivel a nyomtatvanyok folyamatosan frissiilnek, ezért fontos, hogy a hibatlan
bejelentéshez mindig a legfrissebb AbevJava, nyomtatvany és bérprogram
verzioval rendelkezziink.

A novénytermesztési idénymunka esetén a bejelentést a targyhot koveto 12-ig a
havi jarulékbevallason (’08) kell megtenni.

Jelenléti iv

Abban az esetben, ha egyszer(sitett munkaszerzodés (Eftv. 1. sz. melléklete)
megkotése nem kotelezO, akkor elegendd a 2. sz. melléklet szerinti jelenléti ivet
vezetni. A jelenléti iv egy szigori szamadasu nyomtatvany, melyet a végrehajtasi
rendelet szerint kizarolag nyomdai Gton eldallitott nyomtatvanyon lehet vezetni.
Mivel a végrehajtasi rendelet csak marcius 26-an jelent meg, és a
sorszamtartomanyokat az APEH adja ki a nyomdak részére, ezért még nem
kaphatok a nyomtatvanyboltokban ilyen jelenléti ivek. A kormanyrendelet szerint
2010. janius 30-ig nem biintethet6 az, ha nem az Eftv. 2. sz. melléklete szerinti
jelenléti ivet hasznalja a munkaltato.
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Egyszerisitett foglalkoztatas 4. oldal

Ha az egyszerUsitett munkaszerzodést irasba kell foglalni, akkor is kell jelenléti
ivet vezetni, azonban erre a normal munkaviszony esetében (Mt. szerinti) hasznalt
nyomtatvany is megfelel, nem kell az Eftv. 2. sz. melléklete szerinti jelenléti ivet
hasznalni (nem szigor( szamadasu).

Nyilatkozatok

A munkavallalonak nyilatkoznia kell, hogy magannyugdijpénztari tagsaggal
rendelkezik-e, és ha igen, akkor melyiknek a tagja. A végrehajtasi rendelet szerint
ezt az adatot a szigor szamadasu jelenléti iven fel kell tiintetni.

A dolgozd adojovairasra jogosult, mivel az egyszerlsitett foglalkoztatasi
jogviszony is munkaviszonynak mindsil. Amennyiben a kifizet6tol rendszeres
jovedelemben részesiil, akkor az SZJA-torvény 48. § (3) bekezdése szerint SZJA-
eléleg megallapitasakor a dolgozd adojovairas érvényesitését kérheti. Amennyiben
kéri, akkor errdl nyilatkozatot kell adnia a munkaltatd részére. Mivel alkalmi
munkavallalasbol szarmazo bér nem tekinthetd rendszeres jovedelemnek, ezért itt
adoeldleg megallapitasakor adoéjévairas nem vehetd figyelembe, azt csak az
adobevallasaban érvényesitheti a dolgozd. Kozhasznl szervezetnél torténd
foglalkoztatas esetén lehetséges, hogy az rendszeres jovedelemnek mindsiil, igy
ott mar az elélegnél is figyelembe vehet6 az adojovairas.

A dolgozoknal a személytorzsben jelolhetd, hogy az SZJA-el6leget hogyan
allapitsuk meg. Valaszthato modszerek:

I - havi bér 12-szerese:

Csak akkor hasznalhaté, ha a dolgozd ,alkalmazottként” van rogzitve. PL.
kozhasznl szervezetnél végzett munka. Egyéb kifizetések esetén 32%-os adot
szamol.

K - kifizet6i (32%)

Amennyiben a dolgoz6 nem nyilatkozik az adoeldleg modjarol, akkor az adétabla
legfelso kulcsaval kell az adoeldleget megallapitani.

H - gbngydlitéses kifizetdi (17%)

Amennyiben 17%-os addkulccsal szeretnénk szamolni, akkor nyilatkoznia kell a
dolgozonak, hogy éves Gsszevont addalapja az 5 millié Ft-ot varhatéan nem haladja
meg.

Abban az esetben, amikor 30%-os kozterhet kell fizetni (idénymunka), akkor is a
fenti jelolések koziil kell valasztani. Nem hasznalhaté az N (nincs adoeldleg)
modszer, mert ebben az esetben a program nem szamol kozterhet!

Szamfejtés

Az egyszer(sitett foglalkoztatas szamfejtheté mind az alkalmazottak szamfejtése,
mind az egyéb kifizetések szamfejtése meniipontban.

Az alkalmazottak szamfejtésénél egy személynek havonta legfeljebb egy
szamfejtése lehet. Ezt a jellemzéen hosszabb ideig tartd jogviszonyok (pl.
kozhasznl szervezetnek minésiilé foglalkoztatd, novénytermesztési idénymunka,
idegenforgalmi idénymunka) esetén célszer( hasznalni.

Amennyiben egy személyhez tobb szamfejtés tartozik az adott honapban, akkor azt
az egyéb kifizetések szamfejtése meniipontban lehet megtenni. Ezt célszeri
hasznalni alkalmi munka esetén.

A bérprogramot Ugy modositottuk, hogy az egyéb kifizetések kozott szamfejtett
egyszer(sitett foglalkoztatas esetén is jelolhetd a személytorzsben, hogy
adojovairast szamoljon-e a program.
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Az egyéb juttatasok kozé fel kell vinni Gj jogcimet az egyes tipusok
FQRINT'SOft Kft. szémfge’)]{tésérjlez az alabbiak szerint: )8 ¥ P
Baja, 7 7 :
Roosevelt tér 1. Tipus ldénymunka, Alkalmi munka,
6500 hdztartdsi munka kézhasznu szervezet
Tel.:
79/424-772 Kozteher 30% altalanos szabalyok szerint
Fax: Kilép6 adatlap sora ures ures
79/420-857 SZJA eldlege  bérrel N [
E-mail: osszevonva
forintsoft@forintsoft.hu Kifizetend6  osszegben I I
Web: megjelenjen
www.forintsoft.hu TB-jarulék 27% N I

Egyéni jarulék N I

Szazalékos EHO 27% N N

Szazalékos EHO 14% N N

Szamitasi mod 1 1

SZJA- mérték,

bevételbdl levonhato ires ures

stb.
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Az els6 harom honapban hasznalt ,,alkalmi munka” juttatas kéd nem hasznalhato
akkor sem, ha azt atparaméterezik a fentiek szerint, mert ez az SZJA-eldleg téves
megallapitasahoz vezethet.

Bérlap és kilépo adatlap

Az Eftv. nem mentesiti a munkaltatot azon kotelezettség alol,
munkaviszony megsziinésének napjan ki kell adni a kilép6 adatlapot.

A dolgozonak a kifizetett bérrél igazolast (bérlapot) kell kiadni, mely a programbol
szamfejtés utan nyomtathato.

Az egyéb kifizetések kozott nyomtathatd a kilépd adatlap és a jarulékigazolas
kétféleképpen is. Az egyik listan az éves halmozott adatok szerepelnek, a masik
listan az altalunk kivalasztott szamfejtés adatai. Mivel minden ,kilépéskor” ki kell
adni a papirokat, ezért ez utdébbit kell hasznalni egyszerisitett foglalkoztatas
esetén.

A mostani szabalyok szerint, mivel az alkalmi munka és a kozhasznu szervezetnél
végzett munka is biztositasi jogviszonyt eredményez, ezért a jogviszonyt a TB-
kiskonyvbe be kell irni, a tappénz-igazolast az OEP-t6l vasarolhaté nyomtatvanyon
ki kell adni.

A bérprogrambol elkészithet6 az igazolas az allaskeresési jaradék megallapitasahoz
is, melyet akkor is ki kell adni, ha a dolgozd nem biztositott (igy munkaer6-piaci
jarulék sem terheli), hanem 30%-os kozterhet fizet utana a munkaltato.

hogy a

Bevallas, adofizetés

Az egyszer(sitett foglalkoztatasrol - fészabaly szerint - a targyhot kévet6 12-ig kell
bevallast adni, ezért a havi jarulékbevallas nyomtatvany egy 0j lappal boviilt
(1008-16).

A dolgozoknal az alkalmazas mindségéhez a 60 - egyszerdsitett foglalkoztatasi
jogviszony kodot kell megadni.
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30%-0s kozteher esetén a 1008. bevallas 16. lapjan, altalanos szabalyok szerinti
adozas esetén a 04-10. lapjain kell adatot szolgaltatni. Ha egy honapban tobb
jogviszonya van a dolgozdnak, akkor azt kiilon-kiilon 10-01. és 10-02. lapokon kell

bevallani.

Az egyszer(sitett foglalkozatasbol ereddé 30%-os kozteher befizetésére két (j

adénem keriilt bevezetésre, melyek a kovetkezok:

Web:
www.forintsoft.hu
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Megnevezés Bankszdmlaszdm Addbnem-

kod

APEH Egyszer(sitett foglalkoztatasbol ered6

magannyugdijpénztari tagsaggal nem | 10032000-06057763 239

rendelkez6 munkavallalot érinté6 kozteher

befizetések beszedési szamla

APEH Egyszer(sitett foglalkoztatasbol ered6

magannyugdijpénztari tag munkavallalot érinté | 10032000-06057770 249

kozteher befizetések beszedési szamla

A normal addzasu egyszer(sitett foglalkoztatas esetén a jarulékokat, SZJA-t a

szokasos modon kell megfizetni.
Baja, 2010. majus 5.

Tisztelettel:

FORINT-Soft Kft.



